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Conquista a tus pacientes
Parte 2
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¿Cómo voy a aportar valor añadido a mis
pacientes?
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2
Pregunta a cada empleado cuáles son sus
objetivos en la empresa y enuméralos a
continuación.
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3
Pregunta a cada empleado cuáles son sus
objetivos profesionales fuera de la empresa
(siempre que deseen compartirlos contigo) y
enuméralos a continuación.
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4 Pregunta a cada empleado qué cosas son
más importantes para él en su puesto de
trabajo y enuméralo a continuación.
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5 Pregunta a cada empleado qué cosas de su
puesto de trabajo le gustaría que mejoraran
o cambiaran y enuméralas a continuación.
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6 Pregunta a cada empleado qué valora más:
el sueldo, la flexibilidad horaria, la libertad
e independencia en tu trabajo, el equilibro
entre vida personal y laboral, la conciliación
laboral y familiar u otras opciones.
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7 Pregunta a cada empleado sus quejas
principales relacionadas con su trabajo y
enuméralas a continuación.
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8
¿Qué acciones voy a instaurar para motivar
a mis empleados?
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9
¿Qué incentivos voy a ofrecer para motivar
a mis empleados?
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