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Apunta el nombre de cada uno de tus
empleados.

Evaluación del equipo
En esta hoja de ejercicios haremos una pequeña valoración
del punto de partida de nuestro equipo con los recursos
actuales:

M A X I M I Z A  E L  P O T E N C I A L  D E  T U  E Q U I P O

La formación que conocemos con respecto a la
profesión que tiene cada uno
Formaciones fuera de la profesión que
conozcamos de nuestros empleados
Situaciones vitales que conozcamos de nuestros
trabajadores
Características de trabajos pasados
Cualquier cosa que nos parezca importante con
respecto a cada trabajador y la intuición de su
grado de satisfacción

Al lado de cada nombre apuntamos:
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